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I L’ORGANISATEUR 

Depuis 2020, la commune de Mercuès s’engage sur un projet éducatif local afin de mettre en place, un accueil de loisirs associé à l’école. 

Mercuès se situe à une dizaine de km de Cahors. Elle compte environ 1100 habitants et fait partie intégrante de la communauté de communes du Grand Cahors.

Elle dispose d’une grande salle polyvalente, restaurée en 2019 ainsi que d’une médiathèque/bibliothèque proposant diverses programmations culturelles tout au long de l’année et qui se situent à proximité des écoles.  Un grand parc de jeux est en accès libre pour l’ensemble de la population à la sortie du village. 

 Elle compte une trentaine d’entreprises, une zone d’activités attractive, plusieurs commerces dans le centre-ville, ainsi qu’une maison de retraite. 

Concernant la petite enfance, les parents ont à leur disposition un jardin d’enfant, une M.A.M ainsi que plusieurs assistantes maternelles.

La commune compte 17 associations.

Les enfants peuvent être scolarisés dans le groupe scolaire Marthe Durand, avec la maternelle qui comporte deux classes de trois niveaux (PS – MS – GS) et la primaire avec 3 classes avec cinq niveaux (CP-CE1-CE2-CM1-CM2). 
L’école accueille sur l 'année 2026/2027, une petite centaine d’élèves.


II LES VALEURS EDUCATIVES

L’A.L.A.E est un accueil de loisirs associé à l’école.

Le projet pédagogique est le résultat d’un partenariat avec l’école afin de préserver la cohérence du rythme de l’enfant sur toute une journée.

Les différents acteurs, élus, parents d’élèves, employés de la Mairie, directrice de l’école et les enseignants, intervenants extérieurs ont tous participé d’une façon ou d’une autre à l’élaboration de ce projet.

C’est donc un texte qui sert de référence pour maintenir la cohérence des intentions.
C’est un projet qui se définit par des intentions éducatives et par des intentions pédagogiques.



1. Les missions de l’ALAE

· Établir une cohérence entre le Projet Pédagogique de l’ALAE, le Projet d’École et le Projet Éducatif Territorial et tenir compte des attentes de chacun des partenaires : enfants, parents, enseignants, animateurs, élus.

· Offrir pour tous et sur les différents temps d’animation une diversité d’activités et d’ateliers permettant à l’enfant de faire ses propres choix selon ses envies, ses besoins, son état.

· Respecter le rythme des enfants considérant l’alternance des temps de loisirs, de repos et de classe.

· Créer une reconnaissance de l’A.L.A.E comme une structure éducative et de loisirs et pas seulement un lieu de garde.

· Intégrer les temps de l’ALAE comme des temps éducatifs et de découvertes.


2. Les principaux axes de travail

L’équipe de direction se donne comme principaux objectifs :

· de connaître l’enfant et de créer un lien avec son enseignant,

· de permettre à l’enfant de s’épanouir sur les différents temps A.L.A.E,

· de favoriser le développement de la socialisation, de la mixité et de la coopération entre les enfants autour d’un projet, d’une action, d’un jeu,

· de permettre aux enfants de prendre part à la vie de l’ALAE, de s’exprimer librement et de donner son avis sur la vie de l’ALAE, et être acteur de leurs loisirs,

· d’associer les familles autant que possible aux actions menées,

· de favoriser la cohésion avec l’équipe pédagogique (enseignants, ATSEMS, AESH...).

3. Les intentions éducatives

Les intentions éducatives mettent l’accent sur l’identité de l’A.L.A.E.
A.L.A.E un lieu de détente, de socialisation un lieu ludique autour duquel s’articulent les différents projets (PEDT, École et de Direction)


	L’A.L.A.E
Comme un lieu de détente



	Respect des rythmes de chaque enfant
Garantir la sécurité physique et affective des enfants
Permettre aux enfants de s’épanouir au travers d’activités d’expressions artistiques, sportives, créatrices, culturelles et environnementales

	L’A.L.A.E
Comme un lieu de socialisation

	Favoriser le « vivre ensemble », la liberté de conscience et l’égalité de droits des citoyens, sans distinction de conviction et apprendre à devenir citoyen.
Rendre l’enfant acteur de ses loisirs et lui permettre de trouver sa place parmi les autres. L’enfant doit évoluer dans un climat de confiance, de solidarité et de partage.
Privilégier la communication entre les acteurs de l’ALAE, parents, enfants, animateurs, élus, personnel municipal et enseignants.

	L’A.L.A.E
 Comme un lieu ludique


	Mettre à disposition de l’enfant des espaces de jeux, d’expression et de création
Adapter et aménager les locaux intérieurs et extérieurs
Favoriser les petits groupes et l’utilisation des espaces
Susciter l’imagination et la création de l’enfant

	L’A.L.A.E
En lien avec le projet éducatif territorial



	Favoriser l’accès au savoir pour tous
Favoriser la socialisation
Favoriser les actions éco citoyennes
Privilégier la santé et l’hygiène (Exemple maternelle : retrait des chaussures, lavage des mains…) 



L’accueil des enfants avec un handicap : 

· Reconnaître l’enfant à part entière au sein du groupe,
· Faire preuve d’égalité et de justice,
· Respecter son rythme, sa personne, et sa dignité,
· Prendre en compte ses besoins spécifiques,
· Maintenir une vigilance particulière dans l’équipe afin de noter les améliorations à apporter,
· Lui permettre de partager ses loisirs comme, et avec, les autres,
· Lui permettre de se sentir en sécurité physique et affective,
· Lui permettre de vivre des situations favorisant son autonomie,
· Lui permettre d’intégrer les mêmes règles que les autres,
· Lui permettre de se sentir reconnu dans ses capacités.

III LES MOYENS

1. Les locaux

L’A.L.A.E est implanté sur le site de l’école.
Le groupe scolaire de Mercuès est situé au centre du village proche de la salle polyvalente (rénovée en 2019) et de la médiathèque.

a) École maternelle

· la cantine scolaire pour les maternelles et l’élémentaire 
· la cour avec Préau et structure
· la petite cour qui donne sur les deux classes
· deux salles de classe
· une salle de motricité climatisée
· un dortoir
· des sanitaires
· le bureau de la Directrice de l’école
· la tisanerie

b) École élémentaire

· une grande cour avec buts et paniers de basket
· un espace vert intégré à l’école qui sert de jardin selon les projets
· une salle climatisée
· trois salles de classe
· des sanitaires
· un coin rangement pour le matériel
· un bureau
· un préau

c) Salle polyvalente

· une grande salle
· une petite salle
· une salle de rangement, chaises et tables
· un coin cuisine nouvellement équipé
· des sanitaires
· espaces verts avec tables de ping-pong

d) Médiathèque

· un coin lecture pour enfants, équipée d’un écran et d’un vidéoprojecteur
· un coin lecture pour adultes
· une salle informatique équipée d’ordinateurs et de tablettes graphiques
· des sanitaires
· une salle d’exposition
· deux salles de réunion (10 à 15 personnes)
· une salle dédiée aux temps calmes pour les enfants (yoga, lecture)

2. Les mesures d’hygiène et de sécurité

PPMS
Le Plan Particulier de Mise en Sécurité, en cas de risque majeur, est mis en place par la Directrice de l’école. Les consignes et les plans sont en affichage dans tous les locaux. Des mises en situation sont effectuées.

La pharmacie
Une armoire comprend les accessoires de soins, les trousses de premiers secours, ainsi que le registre des soins.

Le registre des soins
Il doit être tenu par toute personne qui soigne un enfant, et ce, de manière journalière. Tous les soins, quels qu’ils soient, doivent être consignés sur le registre. Chaque soin porté est communiqué à l’enseignant.

Le responsable sanitaire
Le suivi sanitaire est assuré par la directrice de l’accueil. Cette personne doit être titulaire de l’attestation de formation aux premiers secours. Le responsable est chargé des relations avec les professionnels de la santé, et de la gestion des documents de santé (certificats, PAI...). Un registre est à disposition de tout le personnel pour vérifier les allergies des enfants ainsi que les consignes de santé.

Dossier médical de l’enfant
La fiche sanitaire est remplie par les parents. L’organisateur assure le respect de la confidentialité des informations inscrites.

Dossier médical du personnel d’accueil
Il doit contenir un certificat médical attestant l’aptitude de la personne à travailler en collectivité.
La médecine du travail convoque les agents tous les deux ans.

Contrôle sanitaire
L’organisateur doit prêter son concours aux actions de contrôle de restauration collective effectuées par les services vétérinaires départementaux.

Accidents alimentaires
Afin de réduire les risques d’intoxication alimentaire, il est nécessaire de rappeler quelques règles d’hygiène ou d’organisation dans les cuisines et pour le stockage des déchets :
-Séparation du secteur « propre » (plan de travail…), du secteur « sale » (plonges, déchets…)

· Une hygiène stricte des locaux, du matériel, des personnes
· Le personnel doit avoir les cheveux attachés ou couverts obligatoirement
Il doit porter une sur- blouse et avoir des chaussures adaptées
· Les appareils de conservation (frigo, congélateur) doivent être équipés de thermomètres 
· Le stockage des produits d’entretien et celui des produits alimentaires doivent être séparés

3. Les moyens financiers 

Budget municipal
[bookmark: _Hlk58512291]Un montant est évalué chaque année pour assurer le bon fonctionnement de l’A.L.A.E
(frais de personnel,  etc..).
Prestation de service versée par la CAF du Lot dans le cadre d’une convention.
Participation des familles au temps périscolaire avec la mise en place d’un système de réservation en ligne via le site Carte+ qui permet aux parents de gérer en toute autonomie les inscriptions, annulations de leurs enfants, ainsi que leur budget.

4. Les modalités tarifaires

 Depuis la rentrée 2021/2022, un tarif pour le temps périscolaire du matin et du soir et la cantine est mis en place. Ce tarif varie en fonction du coefficient familial. 


5. L’équipe ALAE 
Toute l’équipe s’engage à prendre connaissance et à appliquer la règlementation en vigueur concernant les ACCEM (Accueils Collectifs à Caractère Éducatif de Mineurs). Chaque agent s’engage à ne pas divulguer des informations relevant de la vie personnelle et privée des enfants, des parents, des collègues, sauf cas de force majeure. 
Toute l’équipe devra assurer la gestion des présences d’enfants grâce aux tablettes numériques et au logiciel carte +
La Directrice

Elle est responsable de l’ensemble des temps ALAE.
Elle gère les conflits et a un rôle de médiateur.
Elle construit et propose le Projet Pédagogique de L’A.L.A.E.
Elle coordonne et organise la mise en place des activités qui en découlent et encadre l’équipe d’animation.
Elle assure le lien entre les familles, l’équipe enseignante, pilote l’équipe d’animation, développe les partenariats, assure la gestion budgétaire et administrative, la gestion de l’équipement, des ressources humaines. 
Elle reste en relation permanente avec l’organisateur à qui elle propose des bilans de fonctionnement. Elle doit prévoir, organiser, coordonner et analyser les résultats. 
Elle est responsable du matériel pédagogique.
Elle est chargée d’appliquer, en ce qui la concerne, les procédures et règles édictées par la municipalité́. Elle informe également sa hiérarchie des actions menées et de tout point nécessitant une intervention (travaux, réunions de service à programmer, coordination...).
Elle est présente sur le terrain (dans la mesure du possible) afin de s’assurer du bon déroulement de l’ALAE. 

La Directrice adjointe

Elle aide la directrice dans ses responsabilités administratives et est garante de l’application sur le terrain du Projet Pédagogique. Elle portera une attention particulière à la relation d’aide (animateurs, employés), à l’explication (du projet de son suivi, du fonctionnement de L’A.L.A.E), à la mise en relation avec les situations vécues (relations enfants, enseignants, parents) et les choix éducatifs de la direction.
Elle se préoccupe du fait qu’à chaque étape, chacun tienne le rôle qui lui a été́ attribué dans la réalisation du projet commun.
Elle est responsable sanitaire et responsable du matériel pédagogique.
Elle peut être amenée à remplacer la directrice en cas d’absence et ainsi assumer toutes ses fonctions (administratives, encadrement équipes, réunions mairie...).

L’Animateur

Il permet aux enfants d’évoluer dans le cadre du loisir. Il met sa patience, sa disponibilité au service des enfants. Il sait travailler en équipe, son autonomie lui permet de gérer son temps d’activité. Il doit proposer des activités qui permettent la découverte de choses nouvelles. Il travaille en accord avec le projet éducatif et pédagogique et avec les règles de L’A.L.A.E.
Des intervenants extérieurs interviendront sur des temps ALAE définis dans des domaines variés (culture, sport etc…) et les enfants y seront inscrits par leurs parents.
Ils travaillent en accord avec le projet éducatif et pédagogique et avec les règles de l’ALAE. 

Le rôle d’animateur est donc de veiller au bon déroulement sur le temps de jeu, d’animer et de dynamiser, de jouer avec les enfants, et aussi de les laisser jouer. 
L’assistant sanitaire

Il doit s’assurer de l’existence pour chaque enfant d’une fiche sanitaire de liaison. Il gère la pharmacie, tient à jour les trousses de premiers secours et veille à la bonne tenue du registre des soins.
Il a connaissance des PAI et des repas avec éviction, tout comme le reste de l’équipe. Cependant, il sera tenu d’appliquer la procédure si nécessaire (administration de médicaments). Il est tenu de respecter la confidentialité́ des informations détenues. 
Le personnel de service

Le personnel de service assure l’entretien des locaux.
Le personnel de cantine, prépare l’avant repas (préparation des tables, chariots, carafes d’eau, corbeilles de pain) et ne débarrasse les tables qu’une fois les enfants sortis de la cantine. Il doit respecter les projets mis en place par l’équipe pédagogique.
Il veille au bon déroulement du repas et participe à l’action éducative auprès des enfants au même titre que les animateurs (politesse, gestion du bruit, tenue à table, etc.). 
Durant tous les temps de l’ALAE, tous les adultes qui interviennent auprès des enfants se doivent d’être :

- exemplaires
- respectueux les uns vis-à-vis des autres 
- agréables
- polis
- à l’écoute 
- disponibles

Il est de leur responsabilité́ de :

- rassurer les enfants et leurs parents.
- assurer la sécurité́ physique, morale et affective des enfants. 
- montrer, expliquer et faire appliquer les règles 
- faire le lien entre les parents, l’école et les enfants.
- respecter le projet éducatif et pédagogique. 
Rappel des règles d’encadrement

Pour les mineurs âgés de moins de 6 ans
· 1 animateur pour 14 enfants, lorsque l’activité n’excède pas 5 heures consécutives.
Pour les mineurs âgés de 6 ans ou plus
· 1 animateur pour 18 enfants lorsque l’activité n’excède pas 5 heures consécutives.
Dans une équipe d’animation, il doit au minimum avoir 50% de diplômés B.A.F.A ou équivalent.
De plus, le pourcentage d’animateurs sans qualification ne peut dépasser 20%.
Les animateurs sont recrutés par la mairie et la directrice de l’ALAE. 
La directrice de l’ALAE et la mairie organiseront diverses réunions pour planifier les actions et s’assurer du bon déroulement des différents projets au cours de l’année. 


6. Les outils d’informations

La mairie utilise différents moyens de communication pour informer les familles. Elle peut communiquer via le cahier de liaison de l’enfant ou par mail, grâce à la collecte d’informations aux familles via un formulaire de contact à remplir en début d’année. 

IV LE FONCTIONNEMENT 

4. Les horaires

L’accueil de loisirs est ouvert durant l’année scolaire, uniquement les jours d’école.
Nous suivons le calendrier scolaire de la Zone C (académie de Toulouse).


	Lundi Mardi Jeudi
	Accueil du matin
Pause méridienne
Accueil du soir phase 1
Accueil du soir phase 2
	De 7h30 à 08h20 
De 11h45 à 13h35
De 16h30 à 17h30
De 17h30 à 18H30


	Vendredi
	Accueil du matin
Pause méridienne
Accueil du soir
	De 7h30 à 08h20 
De 11h45 à 13h35
De 16h30 à 18h00



5. Les inscriptions

Les inscriptions à l’ALAE se feront en début d’année via un livret d’informations aux familles avec un formulaire à compléter. 
La gestion des temps de présence se feront via notre logiciel carte +.
 
6. Le règlement intérieur

Annexe : règlement intérieur
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